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                                                                                                                                                                              Утверждено
постановлением 

администрации Чебаркульского 
городского округа
от «06»марта 2013 г. N 173
Порядок 

подготовки доклада о результатах и основных направлениях деятельности 
главного распорядителя средств бюджета Чебаркульского городского округа 
на очередной финансовый год и плановый период 
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок подготовки доклада о результатах и основных направлениях деятельности главного распорядителя средств бюджета Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год  и плановый период (далее - Порядок) разработан в целях совершенствования программно-целевого планирования в Чебаркульском городском округе.

2. Основанием для начала организации работы по составлению доклада о результатах и основных направлениях деятельности главного распорядителя средств бюджета Чебаркульского городского округа (далее - главный распорядитель) на очередной финансовый год и плановый период (далее - доклад) является постановление администрации Чебаркульского городского округа о разработке проекта бюджета Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год  и плановый период.

В указанном постановлении администрации Чебаркульского городского округа определяются сроки:
- доведения Финансовым управлением администрации Чебаркульского городского округа (далее – Финансовое управление) до главных распорядителей объемов предельного бюджетного финансирования на очередной финансовый год  и плановый период;
- подготовки доклада главным распорядителем;

- предоставления доклада для заключения в комитет по стратегическому развитию администрации Чебаркульского городского округа (далее – Комитет по стратегическому развитию), финансовое управление и на рассмотрение в межотраслевую бюджетную комиссию администрации Чебаркульского городского округа (далее – бюджетная комиссия).

3. В докладе отражаются цели, задачи, направления деятельности главного распорядителя, планы мероприятий по реализации приоритетных направлений деятельности, программные и внепрограммные мероприятия, распределение расходов по направлениям, задачам и программам, а также показатели результативности бюджетных расходов.

Доклад целесообразно разрабатывать по следующим разделам:

- цели, задачи и индикативные показатели деятельности;

- планы мероприятий по реализации приоритетных направлений деятельности;

- муниципальные и ведомственные целевые программы;

- распределение расходов по направлениям, задачам и программам;

- результативность бюджетных расходов;

- результативность оказания муниципальных  услуг;

- меры по повышению эффективности использования бюджетных средств.

4. Основой для разработки доклада являются:

- ежегодное Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию;
- прогноз социально-экономического развития Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год и плановый период;
- план реализации Стратегии социально-экономического развития Чебаркульского городского округа до 2020 года на 2011-2015 годы, утвержденный постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 15.03.2011г N 232

- основные направления бюджетной и налоговой политики Чебаркульского городского округа;

- основные направления деятельности главных распорядителей;

- методика планирования бюджетных ассигнований бюджета Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год  и плановый период;

- действующие муниципальные и ведомственные  программы;

- объемы предельного бюджетного финансирования на очередной финансовый год  и плановый период, доведенные до главных распорядителей Финансовым управлением.

        5. Доклад визируется руководителем главного распорядителя и направляется на заключение в Комитет по стратегическому развитию.

6. Комитет по стратегическому развитию готовит заключение на соответствие материалов доклада документам, изложенным в п.4 настоящего Порядка.
Заключение визируется председателем Комитета по стратегическому развитию.

Копия доклада и заключения остаются в Комитете по стратегическому развитию, оригиналы направляются главному распорядителю.

7. Главный распорядитель направляет в Финансовое управление доклад для  подготовки заключения о соответствии предлагаемого в докладе распределения предельных объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города на очередной финансовый год  и плановый период.

       8. Председатель бюджетной комиссии организует проведение заседания бюджетной комиссии:

- определяет дату и время проведения заседания;

- информирует субъектов бюджетного планирования, руководителей главных распорядителей и других членов комиссии о проведении заседания бюджетной комиссии;

- обобщает информацию главных распорядителей;

- готовит раздаточный материал для членов бюджетной комиссии, который включает в себя информацию главных распорядителей и проект протокола заседания.

Решение бюджетной комиссии принимается открытым голосованием членов бюджетной комиссии отдельно по каждому главному распорядителю, при этом голос председателя бюджетной комиссии является решающим.

Бюджетная комиссия может принять следующие решения по каждому главному распорядителю:

- об утверждении объемов бюджетного финансирования главному распорядителю на уровне предельных объемов финансирования, доведенных Финансовым управлением на очередной финансовый год  и плановый период;

- о перераспределении (увеличении или снижении) объемов бюджетного финансирования между направлениями деятельности главных распорядителей с учетом их приоритетности.

В случае принятия на заседании комиссии решения о перераспределении (увеличении или уменьшении) объемов финансирования на очередной финансовый год и плановый период главным распорядителем вносятся соответствующие изменения в доклад, который повторно визируется руководителем главного распорядителя.
В протокол заседания бюджетной комиссии заносятся решения по каждому главному распорядителю.

9. Финансовое управление в сроки, установленные постановлением администрации Чебаркульского городского округа о разработке проекта бюджета Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период):

- формирует свод представленных в докладах планов мероприятий и объемов бюджетного финансирования, необходимых для их реализации в очередном финансовом году  и плановом периоде;

- разрабатывает проект бюджета Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год  и плановый период в части распределения расходов бюджета Чебаркульского городского округа в соответствии с бюджетной классификацией в разрезе главных распорядителей.

II. Методические рекомендации по разработке доклада о результатах 
и основных направлениях деятельности главного распорядителя средств 
бюджета города на очередной финансовый год и плановый период
1. Доклад включает в себя текстовую часть, отражающую оценку результатов и основные направления деятельности, и приложения.

2. Первый раздел доклада включает:

- цели деятельности главного распорядителя, утвержденные в положении о главном распорядителе;

- задачи главного распорядителя, установленные в соответствии с приоритетными направлениями социально-экономического развития Чебаркульского городского округа; 
- индикативные показатели, на достижение которых направлена деятельность главного распорядителя.

Формулировка цели (задачи) должна быть краткой и понятной и не должна содержать специфических терминов, затрудняющих ее понимание для лиц, не обладающих профессиональными знаниями в сфере деятельности и терминов, понятий и выражений, которые допускают произвольное или неоднозначное толкование.
Совокупность задач (как правило, от 3 до 7 для каждой цели) должна охватывать все направления деятельности главного распорядителя по достижению соответствующей стратегической цели. Для каждой задачи должно быть приведено обоснование ее соответствия определенной цели.

По каждой задаче должно быть приведено от 2 до 5 показателей.
        Целевые значения индикативных показателей могут устанавливаться с учетом и на основе:

- значений показателя за прошлые периоды;

- метода прямого счета, когда целевое значение устанавливается на уровне, означающем, что проблема полностью решена;

- методов кратко- и среднесрочного планирования;

- показателей соответствующих муниципальных и ведомственных  программ;

- значений аналогичных показателей в других городах Челябинской области.

2. Второй раздел доклада содержит мероприятия, которые необходимо осуществить в следующем отчетном периоде для достижения индикативных показателей по основным направлениям деятельности главного распорядителя.

Перечни мероприятий группируются по задачам, осуществление которых они обеспечивают.

3. Третий раздел доклада содержит муниципальные и ведомственные  программы, реализуемые главным распорядителем с указанием утвержденных в них на очередной финансовый год  и плановый период объемов финансирования в разрезе мероприятий и индикативных показателей исполнения программы.

4. Четвертый раздел содержит проектировки предельных объемов бюджетных ассигнований бюджета Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год  и плановый период с разбивкой по направлениям, задачам и программам, необходимых для достижения индикативных показателей.

Для каждого исполняемого расходного обязательства приводится ссылка на конкретные положения нормативных правовых актов и решений (название, номер, дата принятия или утверждения, номер статьи, пункта, подпункта, абзаца или раздела) и указывается один из следующих методов оценки объема затрат на его исполнение:

- нормативный, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется исходя из удельных нормативов и числа физических или юридических лиц, главного распорядителя или учреждений, имеющих право на получение бюджетных средств;

- метод индексации расходов, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе индексации расходов прошлых лет (на уровне не выше темпов инфляции);

- плановый, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе ранее определенного плана, графика, в том числе с возможной корректировкой для разных лет;

- формализованный, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе нормативно закрепленной или сложившейся формулы расчетов;

- иной, для которого должно быть приведено краткое описание применяемого механизма оценки.

5. Пятый раздел содержит информацию о результативности бюджетных расходов, полученную путем проведения предварительной оценки достижения в текущем году индикативных показателей и оценки эффективности использования бюджетных средств в соответствии с методикой оценки эффективности использования бюджетных средств (приложение 1).
          6. Шестой раздел содержит данные о результативности оказания муниципальных услуг (выполнения работ), полученных путем проведения предварительной оценки эффективности  оказания муниципальных услуг (выполнение работ), закрепленных за главным распорядителем, в соответствии с методикой оценки эффективности оказания муниципальных услуг (работ)  (приложения 2, 3).

7. Седьмой раздел содержит меры по повышению эффективности использования бюджетных средств, которые планируется реализовать в предстоящем отчетном периоде, в том числе по оптимизации бюджетных расходов.
                 III. Методика оценки эффективности использования бюджетных средств  

Оценка эффективности использования бюджетных средств проводится по двум направлениям:

- оценка достижения плановых индикативных показателей;

- оценка полноты использования бюджетных ресурсов.

Оценка достижения плановых индикативных показателей (ДИП) по каждому направлению расходования бюджетных средств (i) рассчитывается по формуле:

       (Ф1 / П1 + Ф2 / П2 + ... + Фj / Пj)

ДИПi = ----------------------------------------------------------------------------,

      к

где:

к - количество индикативных показателей по данному направлению расходования бюджетных средств;

Фj - фактическое значение j-го индикативного показателя за рассматриваемый период;

Пj - планируемое к достижению значение j-го индикативного показателя за рассматриваемый период.

Оценка полноты использования бюджетных средств (ПИБС) (уровень использования бюджетных средств) по каждому направлению расходования бюджетных средств (i) рассчитывается по формуле:

ПИБСi = Фi / Пi,

где:

Фi - фактическое использование бюджетных средств по i-му направлению расходования бюджетных средств в рассматриваемом периоде;

Пi - планируемые расходы бюджета по i-му направлению расходования бюджетных средств в рассматриваемом периоде.

Оценка эффективности использования бюджетных средств по i-му направлению расходования бюджетных средств (Оi) в рассматриваемом периоде рассчитывается как:              Оi = ДИПi / ПИБСi

Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения индикативных показателей и чем меньше уровень использования бюджетных средств.

Эффективность расходования бюджетных средств по i-му направлению в рассматриваемом периоде определяется согласно следующей шкале:
	Значение Оi    
	Эффективность использования бюджетных средств

	более 1,4           
	очень высокая эффективность использования бюджетных средств (значительно превышает целевое значение)

	от 1 до 1,4         
	высокая эффективность использования бюджетных средств (превышение целевого значения)

	от 0,5 до 1         
	низкая эффективность использования бюджетных  средств (не достигнуто целевое значение)

	менее 0,5           
	крайне низкая эффективность использования бюджетных средств (целевое значение исполнено менее чем наполовину)


Значения и интервалы значения Оi могут быть скорректированы комиссией, исходя из специфики направления расходования бюджетных средств.

В целях определения эффективности использования бюджетных средств главным распорядителем рассчитывается сводная оценка эффективности использования бюджетных средств (СОо) по формуле:

СОо = О1 x Д1 + О2 x Д2 + ... + Оn x Дn,

где:

n - количество направлений расходования средств бюджета города главным распорядителем;

Дi - доля расходов на i-е направление расходования средств бюджета в общем объеме расходов главного распорядителя;

Оi - оценка использования бюджетных средств по i-му направлению расходования бюджетных средств.

IV. Методика оценки эффективности оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)
                  1. Оценка эффективности оказания  муниципальных услуг 
1.1. Оценка эффективности оказания  муниципальной услуги проводится в четыре этапа:

1 этап – оценка выполнения показателей объема  муниципальной услуги (О1);

2 этап – оценка достижения показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги (О2);

3 этап – оценка полноты использования бюджетных средств на оказание муниципальной услуги (О3);

4 этап – оценка эффективности оказания муниципальной услуги (Оу).

1.2. Этап 1 – оценка выполнения показателей объема муниципальной услуги (О1) рассчитывается по формуле:

       N
О1 = ∑(О1Фi /О1ПЛi)/N,

      i=1
                 где 
О1Фi – фактическое значение i-го показателя объема муниципальной услуги;

О1ПЛi – плановое значение i-го показателя объема  муниципальной услуги;

N - количество показателей объема государственной муниципальной услуги.

1.3. Этап 2 – оценка достижения показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги (О2), рассчитывается по формуле:

       N
О2 = ∑(О2Фi /О2ПЛi)/N,

      i=1

где 

О2Фi – фактическое значение i-го показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги;

О2ПЛi – плановое значение i-го показателя, характеризующего качество оказания муниципальной услуги;

N - количество показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги.

1.4. Этап 3 – оценка полноты использования бюджетных средств на оказание муниципальной  услуги (О3) рассчитывается по формуле:

О3 = О3Ф /О3ПЛ,

где 

О3Ф – фактический объем бюджетных средств на оказание муниципальной услуги;

О3ПЛ – плановый объем бюджетных средств на оказание муниципальной услуги. В случае неполного освоения бюджетных средств на оказание муниципальной услуги к положительным факторам относятся:

экономия бюджетных средств в результате проведения конкурсных процедур;

экономия средств, сложившаяся по итогам мероприятий, связанных с оптимизацией расходов и др.

1.5. Этап 4 - оценка эффективности оказания муниципальной услуги (Оу) рассчитывается по формуле:

[image: image1.wmf]     (О1 + О2)/2 ,

      O3
Интерпретация оценки эффективности оказания муниципальной услуги определяется согласно следующей шкале:

	Значение Оу
	Эффективность оказания муниципальной услуги

	более 1,4
	очень высокая эффективность оказания муниципальной услуги (значительно превышает целевое значение)

	от 1 до 1,4
	высокая эффективность оказания муниципальной услуги (превышение целевого значения)

	от 0,5 до 1
	низкая эффективность оказания муниципальной услуги (не достигнуто целевое значение)

	менее 0,5
	крайне низкая эффективность оказания муниципальной услуги (целевое значение исполнено менее чем на половину)


2. Оценка эффективности выполнения муниципальных работ

2.1. Оценка эффективности выполнения муниципальной работы проводится в три этапа:

1 этап – оценка выполнения показателей объема муниципальной работы (О1);

2 этап – оценка полноты использования бюджетных средств на выполнение муниципальной работы (О2);

3 этап – оценка эффективности выполнения муниципальных работ (Ор).

2.2. Этап 1 – оценка выполнения показателей объема муниципальной работы (О1) рассчитывается по формуле:

      N
О1 = ∑(О1Фi /О1ПЛi)/N,

      i=1

где 

О1Фi – фактическое значение i-го показателя муниципальной работы;

О1ПЛi – плановое значение i-го показателя объема муниципальной работы;

N - количество показателей объема муниципальной работы.

2.3. Этап 2 – оценка полноты использования бюджетных средств на выполнение муниципальной работы (О2) рассчитывается по формуле:

О2 = О2Ф /О2ПЛ,

где 

О2Ф – фактический объем бюджетных средств на выполнение муниципальной работы;

О2ПЛ – плановый объем бюджетных средств на выполнение муниципальной работы.

В случае неполного освоения бюджетных средств на выполнение муниципальной работы к положительным факторам относятся:

экономия бюджетных средств в результате проведения конкурсных процедур;

экономия средств, сложившаяся по итогам мероприятий, связанных с оптимизацией расходов и др. 

2.4. Этап 3 - оценка эффективности выполнения муниципальной работы (Ор) рассчитывается по формуле:

Ор = О1 /О2,

          Интерпретация оценки эффективности выполнения муниципальной  работы определяется согласно следующей шкале:

	Значение Ор
	Эффективность выполнения муниципальной работы

	более 1,4
	очень высокая эффективность выполнения муниципальной работы (значительно превышает целевое значение)

	от 1 до 1,4
	высокая эффективность выполнения муниципальной  работы (превышение целевого значения)

	от 0,5 до 1
	низкая эффективность выполнения муниципальной работы (не достигнуто целевое значение)

	менее 0,5
	крайне низкая эффективность выполнения муниципальной работы (целевое значение исполнено менее чем на половину)


V. Периодичность, сроки проведения и порядок оформления итогов 

оценки эффективности использования бюджетных средств и оценки эффективности оказания  муниципальных услуг (работ)

           1. Оценка эффективности использования бюджетных средств и оценки эффективности оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) осуществляется ГРБС Чебаркульского городского округа, по каждой муниципальной услуге (работе), оказываемой (выполняемой) подведомственными учреждениями, не реже двух раз в год:

предварительная – в августе текущего финансового года при подготовке Доклада о результатах и основных направлениях деятельности ГРБС Чебаркульского городского округа;

итоговая – в марте года, следующего за отчетным финансовым годом.

2. ГРБС Чебаркульского городского округа итоги оценки эффективности испльзования бюджетных средств и оказания муниципальных услуг (работ) оформляют согласно приложение 1-3 и в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, предоставляют в комитет по стратегическому развитию.
3. На основании представленных данных  Комитет по стратегическому развитию в срок до 1 мая года, следующего за отчетным финансовым годом, проводит сводную оценку эффективности использования бюджетных средств и оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) и направляет ее в виде аналитической записки Главе   Чебаркульского городского округа для рассмотрения.
Председатель комитета

по стратегическому развитию                                                                 Н.Ю.Бугаева

Приложение 1
к Порядку подготовки
Доклада о результатах и основных
направлениях деятельности ГРБС
Чебаркульского городского округа

на очередной финансовый год

и плановый период
РЕЗУЛЬТАТЫ
ОЦЕНКИ В ____ ГОДУ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ

СРЕДСТВ ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЕМ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ОКРУГА

	Показатели
	Достижение индикативных показателей за ____ (текущий) год
	Коэффициент достижения индикативного показателя
	Использование бюджетных средств, тыс. руб.
	Коэффициент использования бюджетных  средств
	Эффективность использования бюджетных средств

	
	план
	Факт

(оценка)
	отклонение (+, -)
	
	план
	Факт

(оценка)
	
	

	1
	2
	3
	4 = 3 - 2
	5 = 3 / 2
	6
	7
	8 = 7 / 6
	9 = 5 / 8

	1 направление деятельности главного распорядителя бюджетных средств 

	1 показатель 

1 направления
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 показатель 

1 направления
	
	
	
	
	
	
	
	

	i-й показатель 

1 направления
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по 1 направлению
	
	
	
	
	
	
	
	

	N направление деятельности главного распорядителя бюджетных средств 

	1 показатель 

N направления
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 показатель N направления
	
	
	
	
	
	
	
	

	i-й показатель 

N направления
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по N направлению
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                                       Приложение 2
к Порядку подготовки
Доклада о результатах и основных
направлениях деятельности ГРБС
Чебаркульского городского округа

на очередной финансовый год

и плановый период








	Приложение 3
к Порядку подготовки

Доклада о результатах и основных

направлениях деятельности ГРБС

Чебаркульского городского округа

на очередной финансовый год и плановый период
Таблица 1

Оценка эффективности  оказания муниципальных услуг ______________________________________________________________________________

(наименование муниципальной  услуги в соответствии с базовым (отраслевым) и ведомственным перечнями муниципальных  услуг (работ)

	Показатели
	Достижение показателей за _____ год
	Планируемые значения показателей
	Примечание*

	
	план
	Факт

(оценка)
	оценка достижения показателя
	Отчетный год +1
	Отчетный год +2
	Отчетный год +3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оценка выполнения показателей объема муниципальной услуги

	1 показатель
	
	
	
	
	
	
	

	2 показатель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	i-тый показатель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	О1 (оценка выполнения показателей объема муниципальной) услуги)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка достижения показателей, характеризующих качество оказания муниципальной  услуги

	1 показатель
	
	
	
	
	
	
	

	2 показатель
	
	
	
	
	
	
	

	i –тый показатель
	
	
	
	
	
	
	

	О2 (оценка достижения показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка полноты использования бюджетных средств на оказание муниципальной  услуги

	О3 (оценка полноты использования бюджетных средств на оказание муниципальной  услуги)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Оценка эффективности оказания муниципальной услуги

	Оу  = ((О1 + О2 )/2)/O3
(итоговая оценка эффективности оказания муниципальной услуги)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	*в случае отклонения фактического значения показателя от планового более чем на 10 % указываются причины его невыполнения (перевыполнения)

Таблица 2

Оценка эффективности выполнение муниципальной работы

______________________________________________________________________________

(наименование муниципальной работы в соответствии с базовым (отраслевым) и ведомственным перечнями муниципальных услуг (работ)

	Показатели
	Достижение показателей 
за _____ год
	Планируемые значения показателей
	Примечание*

	
	план
	Факт

(оценка)
	оценка достижения показателя
	Отчетный год +1
	Отчетный год +2
	Отчетный год +3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оценка выполнения показателей объема муниципальной работы

	1 показатель
	
	
	
	
	
	
	

	2 показатель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	i-тый показатель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	О1 (оценка выполнения показателей объема муниципальной работы)
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка полноты использования бюджетных средств на выполнение муниципальной работы

	О2 (оценка полноты использования бюджетных средств на выполнение муниципальной работы)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Оценка эффективности выполнения муниципальной работы

	Ор  = О1 /О2
(итоговая оценка эффективности выполнения муниципальной  работы)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


*в случае отклонения фактического значения показателя от планового более чем на 10 % указываются причины его невыполнения (перевыполнения)

Оу =





Оценка эффективности оказания выполнения государственных (муниципальных) услуг (работ) 





Базовые (отраслевые) и ведомственные перечни государственных (муниципальных) услуг (работ)





Оценка эффективности оказания государственных (муниципальных) услуг





=





=





Оценка полноты использования бюджетных средств на оказание гос(мун)услуги (О3)





Фактический объем бюджетных средств (О1Ф)


Плановый объем бюджетных средств (О1ПЛ)





         Ор = O1/O2











Фактическое значение i-го показателя объема (О2Фi) 





Плановое значение i-го показателя объема (О2ПЛi)





Оценка выполнения показателей объема гос(мун)работы (О1)





=





Фактический объем бюджетных средств (О1Ф)


Плановый объем бюджетных средств (О1ПЛ)





Оценка полноты использования бюджетных средств на выполнение гос(мун)работы (О2)





=





Оценка � EMBED Equation.3 ���эффективности оказания гос(мун)услуги (Оу)





Оценка достижения показателей, характеризующих качество оказания гос(мун)услуги (О2)





Фактическое значение i-го показателя качества (О3Фi)


Плановое значение i-го показателя качества (О3ПЛi)





Фактическое значение i-го показателя объема (О2Фi) 


Плановое значение i-го показателя объема (О2ПЛi)





Оу =





Оценка выполнения показателей объема гос(мун)услуги (О1)





Оценка эффективности выполнения гос(мун)работы (Ор)





=





          (O1+ O2) /2


                 О3








Оценка эффективности выполнения государственных (муниципальных) работ





крайне низкая эффективность оказания (выполнения) гос(мун)услуг (работ) (целевое значение исполнено менее чем на половину)





менее 0,5





низкая эффективность оказания (выполнения) гос(мун)услуг (работ) (не достигнуто целевое значение)





от 0,5 до 1





высокая эффективность оказания (выполнения) гос(мун)услуг (работ) (превышение целевого значения)





от 1 до 1,4





очень высокая эффективность оказания (выполнения) гос(мун)услуг (работ) (значительно превышает целевое значение)





более 1,4





Эффективность оказания (выполнения) гос(мун)услуг (гос(мун)работ)





Значение Оу(р)
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